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Visie Sannie Verweij
Ik geloof dat iedereen een bijdrage kan 
én moet leveren aan een duurzamere 
leefomgeving. 
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Cirkels van Invloed

Persoonlijk Mijn werk Het systeem
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Grondstoffen, Schoonwater, 

Frisse lucht, Herstellend 

Vermogen, Bodemkwaliteit, 

Biodiversiteit, vertrouwen, 

Solidariteit etc, 

Bevolking, vraag naar 

grondstoffen, welvaartziekten, 

concurrentie, wet- en regelgeving, 

eisen burgers, samenleving, 

klanten etc. 

4



KNMI klimaatscenario’s Nederland 2023

https://www.knmi.nl/kennis-en-datacentrum/achtergrond/knmi-23-klimaatscenario-s

https://www.knmi.nl/kennis-en-datacentrum/achtergrond/knmi-23-klimaatscenario-s
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Cirkels van Invloed

Persoonlijk Mijn werk Het systeem
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Wat doe ik thuis, met mijn gezin? 

➢ Boodschappen
○ 5 tot 6 van de 7 dagen per week vegetarisch
○ Op zoek naar veganistische alternatieven
○ Verpakkingsvrij

➢ Huis verduurzamen 
○ Isoleren gevel, vloer, dak en kozijnen
○ Zonnepanelen en zonneboiler
○ Verlichting (led) en gedrag 

➢ Bewuste keuzes voor reizen 
○ Fiets en OV waar kan, auto als moet (maar wel elektrisch)
○ Niet meer vliegen binnen Europa

➢ Ontspullen
○ Kleding: tweedehands, ruiltas
○ Recycle Sint
○ Delen met de buren
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Cirkels van Invloed

Persoonlijk Mijn werk Het systeem
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Visie Sannie Verweij

“Ik geloof dat iedereen een bijdrage kan én moet 
leveren aan een duurzamere leefomgeving. In de 
huisvestingsbranche hebben wij daarin de taak om de 
bestaande bouw te verduurzamen.”



1. Weten waar je nu staat 
➢ Gebouwdossier op orde

2. Weten waar we naar toe willen en 
welke stappen gezet moeten worden
➢ Routekaart

3. Alle stakeholders werken samen 
➢ Intrinsieke motivatie

TVVL: Commissioning Specialist I

TVVL: Expert Binnenklimaattechniek



Duurzame gebouwen

Plannen maken

Inzicht

Overzicht

“Inzicht in je gebouw is de basis 
van continue verduurzaming”



Quickscan 
Informatiemanagement. 

Welke mensen en welke software 
kunnen welke informatie over het 
gebouw geven. 



Quickscan Duurzaamheid 

Wat zijn de minimale 
duurzaamheidseisen, wat zijn de 
ambities op de lange termijn en 
hoe kunnen we die met de 
huidige organisatie stap voor 
stap vormgeven. 



Cirkels van Invloed

Persoonlijk Mijn werk Het systeem

16



2008: UK Climate Change Act

1971: Greenpeace 

founded

2015: Paris Agreement

1997: Kyoto Protocol

1988: IPCC formed

2021: COP 26

Atmospheric
CO2 concentration

NIETS HEEFT GEWERKT



IEDEREEN 
WEET HET

POLITICI

HET LEGER

WETENSCHAP

BANKIERS

ACCOUNTANTS
OLIEBEDRIJVENVERZEKERAARS

MEDIA



ALTIJD ZELFDE
GANG VAN ZAKEN

ALTIJD DEZELFDE 
GANG VAN ZAKEN



Hoe verander je een systeem? 

Dit is de transitie curve van Drift



Window van Overton

Verschuiving van Raam van Overton
(spectrum van publieke opinie)

→ het verschuiven van het debat is 
belangrijker dan populair zijn als
beweging.

Ondenkbaar

Radicaal

Acceptabel

Verstandig

Populair

Beleid

Populair

Verstandig

Acceptabel

Radicaal 

Ondenkbaar



STRATEGIËEN VAN VERANDERING XR:
GEWELDLOZE BURGELIJKE 
ONGEHOORZAAMHEID



GEWELDLOZE DIRECTE ACTIE
Er is een tactiek die in de loop van de geschiedenis

succesvol is gebleken in het bereiken van drastische en
snelle veranderingen.
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BURGERLIJKE ONGEHOORZAAMHEID 
IN NEDERLAND



Is burgerlijke ongehoorzaamheid 
gerechtvaardigd en waarom?

"De autoriteit van een staat is gebaseerd op 
haar toewijding en vermogen om de veiligheid 
van haar burgers te waarborgen.”

Thomas Hobbes (1588)

“Mensen hebben het recht, zo niet de 
verplichting, om in opstand te komen wanneer 
een regering er niet in slaagt het welzijn en de 
levens van haar burgers te beschermen.”

John Locke (1632)



Wat zijn de kenmerken van burgerlijke 
ongehoorzaamheid?

• Bewust de wet overtreden
• Geweldloos
• Acceptatie van de gevolgen
• Media-aandacht (en arrestaties) -> bewustwording verspreiden

* Belangrijk: Burgerlijke ongehoorzaamheid (en geweldloosheid) is een voorrecht





27 MEI



De eisen van 

Extinction Rebellion



Climate
Justice

Economic
Justice Environmental

Justice

Health
Justice

Gender
Justice

Social
Justice

Racial
Justice

Klimaatrechtvaardigheid voor iedereen! 



4 eisen

10 kernwaardes



KERNWAARDEN
1. WIJ HEBBEN EEN GEDEELDE VISIE OP VERANDERING

2. WIJ RICHTEN ONZE MISSIE OP WAT NODIG IS

3. WIJ HEBBEN BEHOEFTE AAN EEN REGENERATIEVE CULTUUR

4. WIJ DAGEN ONS GIFTIGE SYSTEEM EN ONSZELF OPENLIJK UIT

5. WIJ HECHTEN WAARDE AAN REFLECTIE EN LEREN

6. WIJ VERWELKOMEN IEDEREEN EN ALLES WAT JE ALS PERSOON MEEBRENGT

7. WIJ WERKEN ACTIEF AAN HET INPERKEN VAN MACHTSSTRUCTUREN

8. WIJ VERMIJDEN HET BESCHULDIGEN EN HET TE SCHANDE MAKEN VAN ANDEREN

9. WIJ ZIJN EEN GEWELDLOOS NETWERK

10.WIJ BASEREN ONS OP AUTONOMIE EN DECENTRALISATIE



Kernwaarde 9

WIJ ZIJN EEN 
GEWELDLOOS 

NETWERK





Actie
Consensus

• We tonen respect voor iedereen 
– voor elkaar, het publiek en de 
overheid en politie.

• We gebruiken geen geweld, 
fysiek of verbaal.

• We dragen geen wapens (noch 
scherpe voorwerpen).

• We brengen en gebruiken geen 
alcohol of drugs.

• We houden onszelf 
verantwoordelijk voor onze 
daden.

• We nemen 
verantwoordelijkheid voor 
onszelf; we zijn allemaal crew



Kernwaarde 3

WIJ HEBBEN 
BEHOEFTE AAN EEN 

REGENERATIEVE 
CULTUUR



Regeneratieve Cultuur

Cultuur van zorg
• Voor jezelf
• Voor anderen
• Voor de planeet

Je welzijn is belangrijker dan de bijdrage
die je kunt leveren!

• Debriefing/ napraten
• XR-therapeuten staan klaar



Kernwaarde 7

WIJ WERKEN ACTIEF 
AAN HET INPERKEN 

VAN 
MACHTSSTRUCTUREN



Kernwaarde 10

WIJ BASEREN ONS OP 
AUTONOMIE EN 

DECENTRALISATIE



SOCIOCRATISCHE PRINCIPES

Consent- 
BesluitvormingCirkel Structuur

Rollen & Open 
Verkiezingen





Vragen over XR?
Vragen over de keuzes die ik maak?

Persoonlijk Mijn werk Het systeem
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