
Bedrijfslid

tvvl magazine / tvvl bedrijfslid

nr. 02 / april / 2020 59

TVVL Bedrijfslid

Vranckx heeft in de afgelopen 26 jaar dat 

hij werkzaam is in de installatietechniek 

veel voorbij zien komen. “Wat ik vooral 

zie is, dat we met steeds minder tech-

nische vakbekwame mensen hetzelfde 

of zelfs nog meer technisch werk doen. 

Zeker nu ook veel van onze mensen met 

pensioen gaan, vraagt dat om efficiënter  

en inventiever werken. Denk aan  

effectievere montagetechnieken, andere 

materialen waarmee we werken, maar 

eigenlijk vraagt onze gehele vakgebied 

om omdenken.”

Vooral het gebruik van meer innovatieve 

technieken zal de komende jaren het 

werk van installateurs veranderen, 

verwacht Vranckx. “Denk aan het meer 

gebruikmaken van data, want op het 

gebied van Smart Buildings zijn we nu al 

en de komende jaren drukdoende. Dat 

vraagt ook om een ander type vakmensen 

naast de traditionele e- en w-techneuten 

die nodig blijven in ons vak. Maar meer 

digitalisering in de installatiesector 

vraagt om programmeurs, IT-ers en zelfs 

bijvoorbeeld gamers die voor ons vak 

willen kiezen. En het binnenkrijgen van 

dit soort werknemers is nog behoorlijk 

lastig, omdat we moeten concurreren 

met andere techniekbedrijven.” 

Hoe kan een traditioneel vak in een sterk veranderende wereld toch nodig 

blijven en aantrekkelijk zijn? In de ogen van Patric Vranckx, regiodirecteur Uti-

liteit Projecten ZO en ZW bij Croonwolter&dros, kan dat door open te staan 

voor innovaties. “Daardoor kan het installatietechnische werk efficiënter en 

effectiever gedaan worden.”

Hoe zorgt Croonwolter&dros ervoor dat 

ze toch aantrekkelijk blijven? “Dat doen 

we onder andere door mogelijkheden te 

bieden voor traineeships, met als gevolg 

jonge instroom van medewerkers en 

hierdoor ook bestaande medewerkers 

die trainees begeleiden investeren 

in hun ontwikkeling. Er is een TBI-

studiefonds voor de kinderen van onze 

Croonwolter&dros medewerkers.” 

De nieuwste uitdaging is de corona-crisis 

waarvan Nederland voor een langere 

periode in de ban zal zijn. “Het heeft 

zeker gevolgen voor ons, al merken 

we het nog niet direct in de lopende 

projecten. Het zit hem meer in de 

orderportefeuille en lopende tenders; 

hoe gaat dat verlopen? Dat gaan we 

de komende maanden zien. Anderzijds 

biedt het ook juist mogelijkheden om op 

bijvoorbeeld scholen onderhoud te doen, 

zonder dat we veel overlast veroorzaken. 

Er zijn immers geen leerlingen op scholen 

aanwezig. Hierover gaan we in gesprek 

met schoolleiding.” 

aan het woord
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Mijn TVVL

Van oudsher heeft vooral de 

werktuigbouwkundige kant (Wolter 

& Dros) een goede band met TVVL. 

Vranckx is drukdoende om die 

banden met TVVL stevig te houden. 

“Wij zien namelijk het belang van 

TVVL in. Het afgelopen jaar hebben 

een kleine 30 medewerkers in de 

utiliteit een opleiding bij TVVL 

gevolgd. En ook promoten we 

de regiobijeenkomsten bij onze 

medewerkers. Daarnaast hebben 

we de afgelopen jaren flink ingezet 

op e-learnings, die we zelf hebben 

ontwikkeld voor onze medewerkers. 

We zijn bezig om te kijken of het 

mogelijk is dat ook TVVL wordt 

gekoppeld aan de portal waar onze 

e-learnings worden aangeboden. 

En daarnaast willen we graag 

Kennispartner worden, want het is 

in mijn ogen belangrijk dat naast 

leveranciers ook installerende 

bedrijven als Croonwolter&dros 

kennispartner zijn van TVVL  

Daarnaast zijn er medewerkers van 

Croonwolter&dros actief binnen de 

vereniging TVVL”, aldus Vranckx.

Patric Vranckx – Croonwolter&dros


