"Tijd om te laten zien wat we
waard zijn”

Aljarenlang wijst Uneto-VNI op het belang én de economische

kansen van een duurzame samenleving. Gelukkig staan we daarin

niet langer alleen nu het Nationaal Energieakkoord energiebesparing

en verduurzaming definitief op de kaart heeft gezet. Een belangrijke

mijlpaal, maar zeker geen eindstreep. Integendeel, het akkoord

is het startsein voor alle betrokkenen (en wie is dat niet?) om aan

de slag te gaan. Voor ons als installatiesector biedt het Nationaal

Energieakkoord volop inspiratie om te laten zien wat we waard zijn.

Het Energieakkoord heeft een groot aantal
partijen op één lijn gebracht als het gaat om
de verduurzaming van ons energiebeleid op

de lange termijn. Werkgevers, werknemers,
overheid en milieubeweging hebben durf en
visie getoond. Ze hebben verder gekeken dan
de belangen van hun achterban en constructief
samengewerkt, met een gemeenschappelijk
doel voor ogen. Vanuit Uneto-VNI heb ik actief
meegewerkt aan het akkoord. Een positieve
ervaring, die me veel vertrouwen heeft
gegeven in het vermogen van onze samenle-
ving om krachten te bundelen en stappen te
zetten. Uiteraard zijn niet alle wensen van onze
sector gehonoreerd. Maar het Energieakkoord
maakt een duidelijke keuze voor groene groei
en die helderheid is voor ondernemers héél
belangrijk. In moeilijke tijden moeten onder-
nemers kunnen vertrouwen op een consistent
en consequent beleid. De afspraken die nu

zijn gemaakt, geven ons volop de ruimte om

te laten zien waar de installatiesector toe in
staat is.

DOELSTELLINGEN
De doelstellingen van het Nationaal
Energieakkoord zijn niet alleen helder, maar
ook behoorlijk ambitieus:
- een gemiddelde energiebesparing van 1,5%
per jaar;
- eentotale energiebesparing van 100 PJ in
2020;
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- een groei van het aandeel van hernieuwbare
energie tot 14% in 2020 en 16% in 2023 (nu
is dat nog maar 4%).
De uitvoering van het akkoord heeft een
gunstig effect op onze leefomgeving én op
onze economie. Als we de doelstellingen
met elkaar weten te realiseren, levert dat de
komende jaren maar liefst 15.000 voltijdbanen
op. Eris dan ook alle reden om het akkoord op
de juiste manier te interpreteren: niet als een
vrijblijvend convenant, maar als een plan van
aanpak met een duidelijke resultaatverplich-
ting.

ENERGIEPRESTATIES VAN

WONINGEN
Het Energieakkoord heeft tien pijlers en zeker
de helft daarvan heeft betrekking op de instal-
latiebranche. Uneto-VNI onderschrijft namens
de branche niet alleen de doelstellingen, maar
heeft ook vastgelegd op welke manier we
in actie gaan komen. Zo gaat de brancheor-
ganisatie afspraken maken met onder meer
Bouwend Nederland en FME-CWM over de
energieprestatiegarantie. Daarmee garandeert
de installateur dat een van tevoren vastge-
stelde energieprestatie ook daadwerkelijk
wordt geleverd. Aantrekkelijk voor wooncon-
sumenten omdat een dergelijke garantie een
voorwaarde zal worden voor leningen tegen
een gunstige rente. Uneto-VNI gaat zich verder
actief bezighouden met een pilot voor de

Energie Prestatie Keuring (EPK) voor bedrijven
en het opzetten van de erkende maatrege-
lenlijst. En ook met het inventariseren van

belemmeringen waarmee Verenigingen van
Eigenaren te maken hebben bij het nemen
van energiebesparende maatregelen en het
toepassen van hernieuwbare energie.

INVESTEREN
Een succesvolle energietransitie is niet moge-
lijk zonder grote investeringen. Uneto-VNI
is in gesprek met banken, verzekeraars en de
Pensioenfederatie om de financiering van de
benodigde investeringen vorm te geven. Wij
zouden daarbij graag een koppeling tot stand
brengen tussen de energiebesparingsgarantie
en de financieringsconstructie van Energy
Service Companies. Ook investeren in mensen
is noodzakelijk. In de installatiesector kunnen
dankzij het Energieakkoord zo’n 15.000 extra
voltijdbanen ontstaan. Uneto-VNI gaat zich
sterk maken voor het opleiden van technisch
personeel met green skills. Het programma
BuildUpSkills van Opleidingsfonds OTIB zal
daar een belangrijke rol in spelen.

De kansen die het Nationaal Energieakkoord
onze sector biedt, zijn groot. Tegelijkertijd
zijn de verwachtingen hooggespannen.
Werkgevers en werknemers in de installatie-
branche staan dan ook voor een omvangrijk,
maar mooi karwei. We zijn er klaar voor!
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